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POLITIQUE DE PROTECTION DES
DONNEES




Garder vos informations personnelles en sécurité est trés important pour nous. Nous nous
engageons a respecter les lois sur la confidentialité et la protection des données et a faire
preuve de transparence sur la facon dont nous utilisons les données personnelles.

Nous avons mis en place des politiques, des procédures et des formations pour aider nos
employés et nos bénévoles a comprendre leurs responsabilités en matiére de protection des
données et a suivre les principes de protection des données.

Cette politique de confidentialité concerne notre utilisation de toute information personnelle
vous concernant.

Nous recueillons et utilisons des informations personnelles sur les personnes de nos
organisations membres, les sympathisants, les employés, les candidats a un emploi et les
bénévoles a différentes fins.

Nous pouvons collecter des informations vous concernant auprés de différentes sources, par
exemple :

- De vous directement lorsque vous étes la cible de I'une de nos activités a travers nos
programmes, événements ou réunions

- D’autres personnes qui pensent que vous pourriez étre intéressé par nos actions- De
vous lorsque vous nous une demande de travail, ou de tiers tels que vos employeurs
précédents ou actuels afin que nous puissions vérifier les détails vous concernant

Nous ne recueillons que les renseignements personnels dont nous avons vraiment besoin.

Cela peut inclure :

e Coordonnées telles que le nom, I'adresse e-mail et les numéros de téléphone
e Nom de votre parent ou tuteur (si vous avez moins de 18 ans)

o Nationalité

e Date de naissance et sexe

e Qualifications

e Intéréts

e Informations médicales dans certaines circonstances

e Photographies

En ce qui concerne les candidats a un emploi, nous pouvons également recueillir :

e Vos coordonnées bancaires, et votre statut de résidence
o Références d’anciens employeurs ou établissements d’enseignement



e Coordonnées des membres de votre famille et des plus proches parents
e Informations concernant votre santé et vos conditions médicales

¢ Informations sur votre race, votre origine ethnique

o Détails des condamnations pénales

Nous nous engageons a protéger le bien-étre de tous les enfants et jeunes impliqués dans
notre organisation. Si vous avez moins de 13 ans, nous demanderons toujours le
consentement d’un parent ou d’un tuteur pour recueillir des informations vous concernant et
continuer a vous contacter. Nous pouvons également recueillir le nom et les coordonnées de
votre parent ou tuteur, le cas échéant.

Nous pouvons traiter des informations personnelles parce qu’elles sont nécessaires a
I’exécution d’un contrat auquel vous faites partie (ou pour prendre des mesures a votre
demande avant de conclure un contrat). Par exemple, nous pouvons traiter vos informations
personnelles parce que vous avez été affecté par un des fléaux que nous combattons.

Nous pouvons collecter et utiliser vos données personnelles si cela est nécessaire pour notre
intérét légitime et tant que leur utilisation est équitable, équilibrée et n’a pas d’impact indu
sur vos droits. Par exemple, lorsque vous nous envoyez des informations pour bénéficier de
nos programmes de soutien ou de protection ou si vous souhaitez participer a I'une de nos
activités

Nous pouvons également recueillir et utiliser des renseignements personnels au besoin pour
remplir nos obligations légales en tant qu’organisme d’accompagnement et de protection des
droits de personnes vulnérables enregistré et employeur.

Habituellement, nous ne traiterons des données personnelles sensibles que si nous avons
votre consentement explicite. Dans des situations extrémes, nous pouvons partager vos
données personnelles avec les services juridiques ou les forces de sécurité si nous pensons
gu’il est dans votre « intérét vital » de le faire.

Nous n’utiliserons vos informations personnelles qu’aux fins pour lesquelles elles nous ont été
fournies et d’'une maniére a laquelle vous vous attendez raisonnablement.

Nous utiliserons les informations personnelles de certaines personnes de nos partenaires a
des fins de communication. Nous vous informerons et vous communiquerons des
informations sur ces événements.



Si vous étes impliqués a I'un de nos programmes ou événements, nous utiliserons les
informations que vous nous fournissez durant la mise en ceuvre de ces programmes ou
évenement. Cela peutinclure le partage de certaines de vos informations avec nos partenaires
qui sont impliqués dans la gestion d’'un événement ou d’un programme. Notre base juridique
pour utiliser vos informations personnelles de cette maniére pourra étre un contrat contenant
ces dispositions.

Si vous choisissez de participer a I'une de nos campagnes, nous utiliserons les informations
que vous nous fournissez comme prévu pour cette campagne. Notre base juridique pour
I"utilisation de vos informations personnelles a des fins de campagne est pour l'intérét légitime
de 'ONG ADAF/Gallé et pour atteindre notre objectif d’influencer les gens a prendre des
décisions qui amélioreront nos vies et celles des autres.

Nous recueillerons des informations personnelles auprés de vous si vous choisissez de
participer a I'un de nos événements de plaidoyer. Nous avons besoin de ces informations pour
organiser votre implication. Notre base juridique pour I'utilisation de vos informations
personnelles a cette fin est pour I'intérét légitime de 'ONG ADAF/Gallé et pour remplir notre
objectif de plaidoyer d’influencer les gens a prendre des décisions qui amélioreront nos vies
et celles des autres.

Nous n’utilisons vos informations personnelles dans des études de cas que lorsque vous avez
consenti a ce que nous le fassions. Nous vous indiquerons clairement comment nous
pourrions utiliser vos informations et avec qui nous pouvons les partager ; encore une fois,
nous ne le ferons qu’avec votre permission. Notre base juridique pour I'utilisation de vos
informations personnelles dans des études de cas est votre consentement.

Nous utilisons des photographies et des enregistrements pour promouvoir I’'ONG ADAF/GALLE
et le travail que nous faisons. Il peut s’agir de faire de la publicité pour nos programmes et
événements, et de soutenir nos différentes actions. Nous prenons des photos et des
enregistrements de personnes assistant a nos activités. Nous prenons également des photos
et des enregistrements de personnes pour accepter de faire I'objet d’'une de nos études de
cas. Nous obtenons toujours la permission de la personne de prendre et d’utiliser son image
et d’expliquer comment nous avons lintention de I'utiliser. Notre base juridique pour
I"utilisation des informations personnelles a cette fin est le consentement.

Si vous choisissez de participer a 'une de nos enquétes, nous utiliserons les informations
personnelles que vous fournissez pour traiter les résultats de I'enquéte et entreprendre une
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analyse. Nous ne partagerons pas les informations personnelles que vous fournissez dans le
cas d’'une enquéte avec d’autres organisations. Les résultats de I'enquéte seront anonymes
avant d’étre partagés ou publiés.

Si vous présentez une demande pour l'une de nos assistances, nous utiliserons les
renseignements que vous nous avez fournis pour traiter votre demande et, le cas échéant,
administrer et gérer la prise en charge de votre probléme. Notre base juridique pour
I"utilisation de vos informations personnelles a cette fin est votre consentement

Legs

Si vous nous faites un engagement envers nous, nous utiliserons vos informations
personnelles pour gérer votre héritage. Notre base juridique pour utiliser vos informations
personnelles a cette fin est de remplir notre intérét légitime et notre objectif de collecte de
fonds. Cela comprendra le partage de certaines de vos informations avec des avocats.

Si vous nous faites un don, nous utiliserons vos informations personnelles pour collecter votre
don et conserver un registre de nos sympathisants. Notre base juridique pour utiliser vos
informations personnelles a cette fin est de répondre a notre intérét légitime et de collecter

des fonds pour notre travail.

Si vous assistez a 'une de nos formations, nous utiliserons les informations que vous nous
fournissez pour des besoins liés a nos obligations contractuelles de justifications ou de
compte-rendu. Notre base juridique pour utiliser vos informations personnelles de cette
maniére est votre consentement.

Recrutement d’employés

Si vous nous fournissez des informations vous concernant, telles qu’un CV ou un curriculum
vitae, dans le cadre d’une candidature ou d’une demande d’emploi, nous pouvons utiliser ces
informations pour traiter votre demande. Nous ne stockerons pas ces informations a d’autres
fins que celles relatives a votre application. Notre base juridique pour utiliser vos informations
de cette maniéere est notre intérét légitime.

Administration des Employés

Nous traiterons les informations personnelles de nos employés pour remplir notre contrat
avec eux. Cela comprend le traitement de la paie et la prestation de formation. Nous sommes
tenus par la loi de partager certaines informations financieres avec les impots et la sécurité
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sociale. Nous pouvons également avoir besoin de partager certaines informations
personnelles avec d’autres organisations, par exemple des avocats. Nous traitons les
informations personnelles des employés pour remplir nos contrats avec nos employés et
respecter nos obligations légales en tant qu’employeur.

Nous traitons les renseignements personnels pertinents sur les administrateurs et les
membres de comités existants et potentiels a des fins de gouvernance, y compris les élections.
Cela peutinclure la réalisation d’enquéte et d’autres vérifications pour identifier toute activité
criminelle et autre dont nous devons étre conscients pour nous assurer que nous travaillons
avec les personnes appropriées. Notre base juridique pour ce traitement est de respecter nos
obligations légales et notre code d’éthique.

Si nécessaire, nous traitons les informations personnelles pertinentes sur les individus de nos
organisations membres, les bénévoles et les employés a des fins de sauvegarde. Cela pourrait
inclure la réalisation d’enquéte et d’autres vérifications pour identifier toute activité
criminelle et autre dont nous devons étre conscients. Il peut étre nécessaire de partager
certaines informations personnelles avec les autorités compétentes telles que la police. Notre
base juridique pour ce traitement est de respecter nos obligations légales.

Si une plainte est déposée aupres de nous, nous traiterons les renseignements personnels qui
nous sont fournis pour gérer et résoudre la plainte. Notre base juridique pour I'utilisation des
informations personnelles a cette fin est I'intérét légitime.

Nous conserverons vos informations personnelles aussi longtemps que nécessaire. Nous ne
conserverons pas vos informations personnelles si elles ne sont plus nécessaires. Dans
certaines circonstances, nous pouvons légalement étre tenus de conserver vos informations
personnelles, par exemple a des fins financiéres, d’emploi ou d’audit.

Cette politiqgue de confidentialité peut changer de temps a autre. Veuillez visiter cette page
Web périodiquement pour vous tenir au courant des modifications apportées a notre
politique de confidentialité.
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